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Forord

Dette er afrapporteringen af et anmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de farste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplys-
ninger om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observatio-
ner og de individuelle undersegelser. For hvert tema foretager de tilsynsferende en vurdering ud fra de
indsamlede data og gvrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten.

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

Birgitte Hoberg Sloth
Partner

Mobil: 28 10 56 80
Mail: bsq@bdo.dk
Partneransvarlig

r i
St
Lene Sgrensen
Senior Manager

Mobil: 51 58 61 05 Tilsynet er altid udtryk
Mail: lesor@bdo.dk for et gjebliksbillede og
Projektansvarlig skal derfor vurderes ud

fra dette.
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1. Oplysninger

Tabel med oplysninger om tilsynet

Navn og adresse: STU-Sydfyn, Tanghavevej 6, 5883 Oure
Landbruget: Nyvej 19, 5762 Vester Skerninge

Temrervaerksted: Svalbardvej 3, 5700 Svendborg (aktuelt pa en byggeplads i Ringe, hvor tilsynet er
afviklet)

Leder: Martin Mansson
Tilsynstype og juridisk grundlag: STU (Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)

Malgruppebeskrivelse: Unge med udviklingsforstyrrelse, tilknytningsforstyrrelse og autismespektrum-
forstyrrelse.

Antal pladser: Der er aktuelt 8 unge visiteret til tilbuddet

Dato for tilsynsbesgg: Den 25. oktober 2023, kl. 12.30 - 16.00

Deltagere i interviews:
e Leder
e En medarbejder fra Garden og en medarbejder fra Temrerlinjen
e En borger fra Tamrervaerkstedet og to borgere fra Garden

Tilsynet er gennemfart pa bade Garden og Temrerlinjen. Interviews med elev og medarbejder fra Tem-
rerlinjen er gennemfart i skurvognen pa byggepladsen, hvor de aktuelt lgser en stgrre byggeopgave.

Tilsynsferende:
Senior Consultant Michela Nygaard, Socialradgiver
Senior Manager Lene Sgrensen, socialpadagog

1.1  Aktuelle vilkar

Leder oplyser, at tilbuddet har arbejdet pa at forbedre deres hjemmeside med henblik pa at gare den mere
visuel, s& de elever, der ikke kan laese, ogsa kan fa noget ud af at besgge den.

Derudover har der vaeret fokus pa sparring og vidensdeling i forhold til pargrendesamarbejde, der i perioder
fylder meget.

1.2 Opfolgning
Tilsynet gav en anbefaling ved sidste tilsyn:

e Tilsynet anbefaler, at leder og medarbejdere fortsat har fokus pd at optimere dokumentationen
for eleverne. Scerligt bar elevernes delmdl gares mere konkret mdlbare, sd elevernes progression
kan folges.

Leder oplyser, at der har vaeret arbejdet med at optimere den skriftlige dokumentation, hvilket er gjort i

samarbejde med UU-vejleder, der har vaeret ude i tilbuddet og praecisere, hvad der skal dokumenteres.
Leder uddyber, at det var et godt forlgb, og at der fortsat arbejdes med det pa personalemgderne.
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2. Tilsynsresultat

2.1 Overordnet vurdering

BDO har pa vegne af Svendborg Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa STU-Sydfyn. BDO er kommet frem
til felgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem interviews,
observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at STU -Sydfyn er et velfungerende STU-tilbud, der formar at fast-
holde og udvikle meget sarbare og udsatte elever, der har omfattende udfordringer, bade personligt, fagligt
og socialt.

Det er tilsynets vurdering, at der er god konsensus mellem STU-uddannelsens formal og tilbuddets indsats.

Saledes arbejder tilbuddet med relevant fokus pa udvikling af elevens personlige og sociale kompetencer
samt pa at understotte elevernes faglige og erhvervsrettede kompetencer.

Det vurderes, at tilbuddet arbejder relevant med forlabsplanerne, der understgtter indsatsen og elevens
progression.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet tilrettelaegger individuelle STU-forleb med afsaet i elevernes forudsaetnin-
ger, gnsker, motivation og fardigheder. Det vurderes yderligere, at tilrettelaeggelsen af STU-forlgbende
sker gennem en lgbende og taet dialog med eleverne, hvilket understatter elevens fastholdelse i forlgbet.
Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet tilrettelasgger forlabene, sa virkelighedsnaere som muligt, hvilket
understgtter elevernes motivation og giver dem tro pa, at de fremadrettet vil kunne bestride reelle ar-
bejdsopgaver pa en ordinaer arbejdsplads.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet anvender relevante faglige tilgange og metoder, der understatter
eleverne i hverdagen. Det er tilsynets vurdering, at bade leder og medarbejdere fremstar engagerede,
visionaere og realistiske i forhold til kompleksiteten i tilbuddets malgruppe og de heraf fglgende behov for
padagogisk indsats, struktur og tydelighed. Derudover fremstar bade leder og medarbejdere velovervejede
i forhold til de anvendte metoder og tilgange, og de kan redeggre for, hvordan disse udmgntes i praksis.

Tilsynet vurderer endvidere, at tilbuddet i hgj grad understgtter eleverne i et helhedsorienteret perspektiv,
hvor tillid og trovaerdige voksne er baerende elementer. Saledes kan eleverne altid komme i kontakt med
en medarbejder, hvilket vurderes at bidrage til tryghed, stabilitet og mestring i elevernes hverdag.

2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, teeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hgjere kvalitet.
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STU Uddannelsen og
malgruppe
5

Fysiske rammer Forlgbsplan

Medarbejdernes Personlige og sociale
kompetencer og eksternt K ge 08
; ompetencer
samarbejde

Faglige kompetencer og
praktik

2.3 Tilsynets bemaerkninger og anbefalinger
Tilsynet giver anledning til felgende bemaerkninger og anbefalinger:

2.3.1 Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at inddragelsen af eleverne tydeliggares i den skriftlige dokumentation, herun-
der elevernes vurdering af egen progression.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1 STU-uddannelse og malgruppe

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med afsaet i en malsatning om at tilrettelaegge en individuel og
malrettet STU-uddannelse, der understgtter lovgivningens elementer gennem en indi-
viduel tilpasset STU-uddannelse, der tager afsat i elevernes forudsaetninger. Indsat-
serne leveres i enten Landbruget eller Temrerlinjen, der er selvstaendige virksomheder,
som samarbejder med STU-Sydfyn. Saledes visiteres de unge til STU-Sydfyn, der i sam-
arbejde med UU-vejleder og den unge beslutter, pa hvilken af de to linjer den unge skal
gennemfgre sit STU-forlgb.

Leder redegar for, at malgruppen i tilbuddet omfatter unge med gennemgribende ud-
viklingsforstyrrelser, fx autismespektrumforstyrrelse, OCD, Tourette eller tilknytnings-
forstyrrelse. Derudover har flere af de unge haft en opvaekst, praeget af omsorgssvigt,
ligesom de kan have udfordringer med misbrug og kriminalitet. Leder uddyber, at de to
afdelinger adskiller sig pa flere punkter, hvilket bl.a. ses afspejlet i, at elever med
udfordringer omkring misbrug og kriminalitet primaert visiteres til Temrerlinjen.

Medarbejderne redeger for, at malgruppens behov er tydelige voksne, meningsfulde
relationer og struktur. Saerligt fremhaver medarbejderne relationsdannelse som et bae-
rende element, hvor elevens tillid til medarbejderen er altafgarende for, om indsatsen
lykkes. Medarbejderne beskriver, at eleverne ofte kommer med en historik, hvor svigt,
hyppige skoleskift, skolevaegring og nederlag har praget deres barndom. Derfor har
eleverne svaert ved at stole pa nogen, herunder det offentlige system, skolesystemet
og de voksne, der omgiver dem. Medarbejderne beskriver, hvordan de med afsaet i en
anerkendende og ressourceorienteret tilgang "arbejder bagved det ydre”, og at de mg-
der eleverne gennem en jeg-stattende indsats, hvor motivation og rummelighed er cen-
trale elementer. Medarbejderne uddyber, at de tager afsaet i det paedagogiske rum,
som de kan skabe gennem arbejdsopgaverne, der er ”det faelles tredje” bade pa byg-
gepladsen og i langbruget.

Medarbejder understreger, at de arbejder helhedsorienteret med elevernes kompeten-
cer og mal for STU-uddannelsen for gje, hvor eleverne bade arbejder med personlige,
faglige og sociale kompetencer i hverdagen. | praksis arbejder eleverne pa temrerlinjen
pa forskellige byggepladser, hvor de sammen med medarbejderen hyres ind til at udfare
konkrete projekter, hvilket betyder, at de indgar i arbejdet sammen med de @vrige
handvaerkere pa pladsen. Pa garden indgar eleverne i vedligeholdelse af bygninger, pas-
ning af dyrene og dyrkning af jorden. Dette er, ifolge medarbejderne, meget vigtigt for
eleverne, der alle har brug for at kunne se en mening med det arbejde, de udferer,
samt et konkret resultat af indsatsen, hvilket er forudsaetningen for at kunne fastholde
elevernes motivation.

Medarbejderne beskriver, hvordan tilbuddet tilrettelaegger en individuel uddannelse
med afsaet i den enkelte elevs forudsaetninger. Medarbejderne beskriver, at alle elever
har individuelle forlgbsplaner, og tilbuddet ivaerksaetter den ngdvendige indsats til at
understgtte arbejdet med disse, herunder saerlige hensyn til behov for pauser, struktur
eller forudsigelighed. Medarbejderne oplever, at eleverne profiterer af at vaere en del
af et arbejdsfaellesskab, hvor deres indsats er vigtig, og hvor tonen er direkte og tydelig,
uden for meget ”paedagogsnak”. Dette bekraeftes af en elev, der beskriver jargonen pa
byggepladsen som direkte, hvilket eleven er tryg ved, fordi man altid far et tydeligt
svar eller reaktion. Eleven har en oplevelse af at vaere en del af et arbejdsfaellesskab,
hvilket er meget motiverende for elevens fremmade og indsats. Medarbejderne oplyser,
at kommende elever altid er i praktik farst, inden det vurderes, hvorvidt den unge pas-
ser ind i den resterende elevgruppe.




ANMELDT SOCIALFAGLIGT TILSYN | OKTOBER
2023 STU-SYDFYN SVENDBORG KOMMUNE

3.1.2 Forlebsplan

Score: 4 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Leder oplyser, at tilbuddet arbejder med afsaet i elevernes forlgbsplaner. Medarbej-
derne redeggr for, at de en gang om maneden har droftelser, og der laves status pa
arbejdet med elevernes mal og delmal sammen med tilbuddets leder, hvilket er bag-
grunden for en lgbende justering af indsatsen. Medarbejderne uddyber, at de forud for
disse dreftelser altid har samtale med eleverne om deres mal, hvilket oftest foregar i
forbindelse med lgsning af de daglige arbejdsopgaver eller under transport, hvilket de
fleste elever foretrackker, fordi det opleves som mindre konfronterende. Saledes er det
vaesentligt, at samtalerne foregar pa elevernes pramisser, der ellers har svaert ved at
indga i en aben og arlig dialog om personlige emner.

Bade leder og medarbejdere fremhaever samarbejdet med UU-vejleder og Svendborg
Kommune som varende godt og konstruktivt med fokus pa elevens trivsel og udvikling.
Saledes er kompleksiteten hos de elever, der visiteres til tilbuddet, stor, hvilket bety-
der, at eleverne ikke umiddelbart kan rummes i mere traditionelle STU-tilbud, hvilket
UU-vejleder og Svendborg Kommune er opmaerksomme pa. Medarbejderne fremhaever,
at tilbuddet har gode erfaringer med at hjaelpe de unge igennem forlagbet, der ellers
kan risikere at blive tabt i systemet, hvilket ses afspejlet i, at de fleste elever overgar
til beskaeftigelse efter endt STU.

Medarbejderne oplyser, at elevernes forlgbsplaner udarbejdes i et samarbejde mellem
UU-vejleder, myndighed og eleverne. Eleverne er altid med til at opstille mal for deres
STU-forlgb, og der afholdes lgbende opfalgningsmader, hvor eleverne inddrages, og
kommende mal og delmal bliver tydeliggjort over for eleverne.

De elever, som tilsynet har talt med, fortaeller, at de selv har vaeret aktivt deltagende
i at opstille mal for deres STU-forlgb. Eleverne beskriver, at de labende taler med deres
kontaktperson om deres mal og om, hvordan de selv synes, at det gar. Eleverne forteel-
ler alle, at de er glade for deres STU, som de oplever bidrager til en positiv udvikling
hos dem. De beskriver medarbejderne som trovaerdige, lyttende og altid klar til at
hjaelpe, nar de har brug for det - ogsa uden for skoletiden.

Tilsynet har ved stikpravekontrol gennemgaet dokumentationen for tre elever. Det
fremgar af dokumentationen, at der er opstillet mal og delmal i elevernes forlgbsplaner.
Delmalene er opstillede inden for de tre fokusomrader; det personlige, det sociale og
det faglige. Delmalene er konkrete og malbare, hvilket gar det muligt at aflaese elever-
nes udvikling, herunder deres progression. Det fremgar ligeledes, at der foretages lg-
bende opfalgning og notater i relation til elevernes delmal. Der ses derudover beskri-
velser af den padagogiske indsats i relation til delmalene. Tilsynet kan konstatere, at
elevernes stemme ikke er tydeliggjort i den skriftlige dokumentation, hvilket ikke af-
spejler hverdagen, hvor eleverne i hgj grad er inddraget i draftelser omkring deres eget
STU-forlab.

3.1.3 Personlige og sociale kompetencer

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med fokus pa at styrke og understgtte elevernes personlige og soci-
ale kompetencer. Medarbejder oplyser, at de arbejder med elevernes sociale mestring
gennem dialog og spejling, hvilket understatter den adfaerdsregulering, som eleverne
har brug for, hvis de skal kunne bega sig i sociale faellesskaber. Medarbejderne uddyber,
at de oplever, at eleverne gnsker at forandre deres livsstil gennem udvikling af deres
personlige og sociale kompetencer med henblik pa at fa et ”normalt voksenliv’ med
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arbejde, bolig og familie. Medarbejderne oplyser, at elevernes motivation styrkes yder-
ligere gennem muligheden for at erhverve et kgrekort, hvilket for mange af eleverne er
en vigtig faktor for deres fastholdelse i STU-forlgbet.

De sociale kompetencer styrkes yderligere gennem de feaelles arbejdsopgaver pa Garden
og pa byggepladsen, hvor flere opgaver skal lases i et arbejdsfallesskab, hvor man er
gensidigt afhangige af hinanden. Derudover har tilbuddet fokus pa fysisk traening, der
ogsa betragtes som vaesentligt i forhold til elevernes sociale kompetencer og personlige
udvikling. Saledes traener eleverne dagligt i tilbuddets eget traeningslokale, ligesom der
om sommeren er mulighed for vandaktiviteter i naeromradet. Det giver, ifglge medar-
bejderne, gode falles oplevelser, og det er ogsa et padagogisk rum, hvor medarbej-
derne ser nye kompetencer hos eleverne. Tilsynet taler med en elev, der fortaeller om
den fysiske traening, der har fort til, at eleven selvstaendigt skal begynde i en lokal klub,
hvilket eleven ser frem til.

Tilbuddet understatter elevernes muligheder for at opna starst mulig selvstaendighed,
hvilket medarbejderne fremhaver som et centralt fokusomrade i indsatsen. Medarbej-
derne oplyser, at malet altid er, at eleven skal kunne klare sig selv efter endt STU,
hvilket der arbejdes med gennem opstilling af stilladser, der skal sikre eleven succes-
oplevelser og mod pa at prave lidt mere. Medarbejderne uddyber, at eleverne langsomt
”skubbes ud i verden” samtidig med, at de bliver beskyttet og guidet, hvilket er den
vekselvirkning, der skal til, hvis man skal kunne na denne gruppe unge, der er saerligt
udsatte og sarbare. Medarbejderne forteeller, at de stilladser, de opstiller, kan vaere
meget forskellige, alt efter den unges aktuelle behov og situation, fx morgenvaekning,
hentning i hjemmet, ledsagelse til traeening, ledsagelse til laege mm.

Eleverne oplyser, at de har udviklet sig personligt gennem deres STU. En elev beskriver,
hvordan relationen til kontaktpersonen, og det at have et "rigtigt” arbejde, har betydet
en meget stor personlig udvikling for ham. Eleven uddyber, at den positive forandring
er sa stor, at hans nuvaerende liv og kompetencer pa ingen made kan sammenlignes med
det liv, han havde tidligere.

Tilbuddet arbejder relevant med konflikthandtering, hvilket medarbejderne anser som
en naturlig del af arbejdet med denne malgruppe. Medarbejderne uddyber, at eleverne
har svaert ved at aflaese kodeks for socialt samvaer, hvilket gar dem udsatte for at havne
i konflikter eller at blive misforstaet i sociale sammenhange. Dette italesaetter medar-
bejderne gennem guidning, der giver eleverne anvisninger pa, hvordan de kan agere i
forskellige situationer. Medarbejderne oplyser, at der er et meget lavt konfliktniveau i
tilbuddet, hvilket de tilskriver den faelles opgavelagsning, hvor fysisk arbejde, struktur
og fa, men tydelige, regler rammesatter hverdagen.

3.1.4 Faglige kompetencer og praktik

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Leder oplyser, at tilbuddet har stort fokus pa elevernes faglige og erhvervsrettede kom-
petencer. Leder uddyber, at mange af eleverne har haft en meget begranset skolegang,
og at de har overordentligt svaert ved at skulle indga i ordinaer klasseundervisning med
traditionelle fag, hvilket betyder, at eleverne ikke er i stand til at gennemfgre en ud-
dannelse pa almindelige vilkar. Bade leder og medarbejdere oplyser, at elevernes er-
hvervsrettede kompetencer derfor er centrale i det STU-forlab, der planlaegges for den
enkelte elev. Dette med afsaet i tilbuddets malsaetning om, at eleverne skal kunne klare
sig selv efter endt STU-forlgb, hvilket forudsaetter, at eleven kan opretholde tilknytning
til arbejdsmarkedet, enten gennem ordinaer beskaeftigelse, fleksjob eller lantilskuds-
job. Det understreges, at STU-forlgbet altid tilrettelaegges ud fra den enkelte elevs
kompetencer, gnsker og behov. Leder oplyser, at eleverne altid har mulighed for at fa
fagundervisning, hvis de har et gnske om dette. Medarbejderne oplyser, at en tidligere
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elev gnskede undervisning i dansk og matematik med henblik pa at ga til 9.klasses af-
gangsprave, hvilket skulle give eleven adgang til at blive optaget pa temreruddannel-
sen. Medarbejderne oplyser endvidere, at dette blev ivaerksat, og den tidligere elev er
nu i gang med en ordinaer temreruddannelse

De elever, som tilsynet taler med, har alle @nsker til deres fremtidige beskaeftigelse,
hvilket de arbejder malrettet hen imod i samarbejde med medarbejderne. Eleverne
oplyser alle, at de har haft darlige skoleforlgb, og at de ikke gnsker at lave noget, der
minder dem om dette, hvilket betyder, at det harde fysiske arbejde er meget motive-
rende for eleverne, der kan se meningen med det, og at de oplever sig vaerdifulde og
dygtige til det, de laver.

3.1.5 Medarbejdernes kompetencer og eksternt samarbejde

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Leder redeggr for, at der stilles relevante krav til medarbejdersammensatningen. Le-
der uddyber, at der er fokus pa bade faglige og personlige kompetencer, herunder saer-
ligt relationelle kompetencer i forhold til at sikre, at medarbejdernes kompetencer af-
spejler malgruppens behov. Leder oplyser, at STU-Sydfyn er konstrueret, sa eleverne
visiteres hertil, hvorefter de i praksis gennemfgrer deres STU pa enten Garden eller
Temrerlinjen, der er to selvstaendige virksomheder, hvor ejerne er de gennemgaende
medarbejdere i forhold til STU-eleverne. Leder oplyser, at begge medarbejdere er ud-
dannede padagoger, og at de derudover har en faglig uddannelse som henholdsvis tem-
rer og landmand, hvilket understatter tilbuddets faglige profil og formal.

Leder oplyser, at opgaverne omkring driften af tilbuddet er fordelt mellem de tre, ud
fra personlige og faglige kompetencer. Leder har saledes kontakt til kommunerne og
UU-vejleder, mens medarbejderne varetager den daglige drift i de to afdelinger, her-
under ogsa kontakt til relevante samarbejdspartnere. Derudover er der en medarbejder
ansat i hver afdeling, der star for ADL-traening (Almindelig Daglig Livsfarelse), og der-
udover har en omsorgsfunktion, fx ledsagelse til laege, kontakt til myndighed eller snak
om personlige emner. Leder og medarbejdere oplyser, at der afholdes et manedligt
samarbejdsmgde, hvor faglig sparring er et fast punkt. Medarbejderne oplyser, at det
har stor betydning at kunne lave faelles faglige reflektioner, ligesom drgftelser af de
enkelte elever ogsa er vaesentligt i relation til ”at fa flere gjne pa” elevens muligheder
og begraensninger i relation til indsatsen. Leder oplyser, at der tilbydes relevant kom-
petenceudyvikling i form af kurser og temadage i samarbejde med det opholdssted, som
leder ogsa er leder for. Leder oplyser, at der ikke afholdes MUS, idet der kontinuerligt
er taet kontakt mellem afdelingerne. Dette bekraftes af medarbejderne, der oplever,
at de har gode muligheder for at fa kendskab til hinandens ressourcer og faglige viden,
hvilket de benytter sig af pa daglig basis.

3.1.6 Fysiske rammer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

De fysiske rammer understgtter elevernes udvikling og trivsel ved at danne ramme om
det arbejdsfaellesskab, der er omdrejningspunktet i elevernes STU-forlab.

Tilbuddet holder til pa tre matrikler, henholdsvis Garden/landbruget, temrervaerkste-
det og administrationen, der er placeret pa opholdsstedet. Tilsynet er gennemfart pa
den byggeplads, hvor temrerlinjen aktuelt holder til, samt pa Garden.
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Tilsynet kan iagttage, at de fysiske rammer pa Garden relaterer sig til de arbejdsopga-
ver, der lases her, fx dyrehold, dyrkning af jorden, vedligehold af bygninger og land-
brugsmaskiner. Derudover er der indrettet et opholdsrum, hvor eleverne kan samles til
frokost, pauser, og nar det er meget darligt vejr.

Tilsynet besgger temrerlinjen pa den byggeplads, hvor de aktuelt arbejder pa en starre
opgave. Tilsynet finder sted i den skurvogn, hvor eleverne, sammen med de gvrige med-
arbejdere pa byggepladsen, afvikler pauser mm. Derudover rader tgmrerlinjen over en
fast base, hvor der er vaerksted og traningslokale.

Eleverne oplever, at de fysiske rammer i tilbuddet er gode i forhold til de opgaver, der
skal lgses. Derudover er der gode muligheder for at traekke sig fra faellesskabet, hvis
man har behov for ro. Eleven pa temrerlinjen fremhaever, at han er glad for at ga pa
byggepladsen, fordi det er en rigtig arbejdsplads, ligesom han paskanner samvaeret i
skurvognen med de andre handvaerkere.

De fysiske rammer repraesenterer saledes reelle arbejdspladser inden for hvert deres
omrade.
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4. Vurderingsskema

Nedenfor ses eksempel pa BDO’s vurderingsskala, som understgtter rapportering pa mal/indikatorniveau.:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Score: 5 Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

o Der eringen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen
Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre vae-
sentlige mangler
Tilsynet har ingen anbefalinger
Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som dreftes ved tilbagemeldin-
gen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Score: 4 Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjalpes ved en mindre indsats
Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

Sterstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 3 Indikatorerne er i middel grad opfyldt
e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en malrettet
indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne
e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt
e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 2 Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for bor-
gernes sikkerhed eller autonomi, som vil krave en betydelig og malrettet ind-
sats for at kunne afhjalpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan fglges op af kontakt til forvaltningen.

Score: 1 Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt
e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeeve en radikal indsats for at af-
hjeelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er ngd-
vendigt omgaende at gribe ind

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat felges altid op af kontakt til forvaltningen.

1"
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel acldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa aldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveaerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling lgser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaftiger i dag godt 90
konsulenter med kompetencer, der dackker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.
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